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Date

Studio privato
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Tipo di attivita o settore
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Posizione ricoperta
Principali attivita e responsabilita
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Posizione ricoperta
Principali attivita e responsabilita

—
e

europass

Pietro Enrico Calloni

Milano, 04/12/1955
Via Leonardo da Vinci n°10 — 20060 — Bussero (Milano)

Abitazione 02 95334105 Cellulare 339 7231380

callonip@gmail.com

[taliana

Pubbliche Amministrazioni

Da Aprile 2015 - Comune di Gessate (MI)
Da Agosto 2014 - Comune di Pandino (CR)
Da Gennaio 2013 - Comune di Bussero (Ml)

0.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione)

- Valutazione delle posizioni organizzative;

- Definizione sistema di Misurazione e Valutazione della performance delle figure apicali;

- Garantire la corretta applicazione di linee guida predisposti dalla CIVIT(Commissione Indipendente
per la Valutazione la Trasparenza e L'Integrita delle Pubbliche Amministrazioni) come I'adempimento
degli obblighi della trasparenza, i piani anticorruzione, verifica della congruita degli obiettivi di PEG.

Dal Gennaio 2013

Libera Professione

Psicologo

- Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni: Analisi Organizzative, Orientamento, Selezione del
personale, Formazione, Assessment, Valutazione del potenziale e misurazione della performance.
- Consulenze psicologiche

- Mediazione.

Dal 1978 al 2012 presso la IBM ltalia S.p.A.
Segrate (Milano)

Information Technologies

Dal 2009 al 2012
Information Broker
- Analisi, valutazione, divulgazione di progetti di innovazione di Business transformation

Dal 2001 al 2009
Responsabile della Customer Satisfaction

- Integrated Supply Chain
- Customer Relationship; Strumenti e tecniche di monitoraggio della Customer Satisfaction
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Date
Posizione ricoperta
Principali attivita e responsabilita

Date
Posizione ricoperta
Principali attivita e responsabilita

Date
Posizione ricoperta
Principali attivita e responsabilita

Date

Sede del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Date

Sede del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Altre Esperienze

Date
Posizione ricoperta

Tipo di attivita

Date
Posizione ricoperta

Dal 1990 al 2001
Consulente presso clienti

- Progettazione e realizzazione di progetti presso numerose aziende in diversi settori merceologici;
Meccanico, Elettronico, Tessile, Mobilificio e Arredamento, Alimentare, Farmaceutico, Ceramiche,
Distribution

- Organizzazione del Lavoro, job & Task analysis;

- Analisi e redesign di processi produttivi e processi indiretti.

Dal 1988 al 1990
Risorse Umane: Formazione Manageriale e Professionale

- Analisi dei bisogni e progettazione percorsi formativi; Definizione catalogo corsi;

- Progettazione ed Erogazione corsi di pertinenza come: Comunicazione, Negoziazione, Leadership,
Team Building, Problem Solving, Gestione dei conflitti, Controllo Statistico dei Processi & Qualita
Totale, Modellazione e Simulazione di Processi produttivi e indiretti.

Dal 1978 al 1988
Planning e Controllo di Gestone

- Pianificazione, schedulazione e controllo della produzione;
- Analisi e Gestlone degli inventari;

- Piani Operativi;

- Bilancio e Controllo di Gestione.

Dal 1973 al 1978 presso la Faema S.p.A.
Milano

Macchine da caffe e distributori automatici di bevande
Impiegato Tecnico

- Disegnatore Ufficio Tecnico
- Ufficio Tempi & Metodi

Dal 1972 al 1973 presso la Ditta Del Vecchio

Bussero (Milano)

Officina Meccanica per la fabbricazione di manometri , termometri e bilance
Apprendista

- Lavorazioni meccaniche su macchine utensili e saldatrici

Dal 2008 al 2011

Membro del CdA di AFOL EST (Agenzia per la Formazione e I'Orientamento al Lavoro EST
MILANO)

Orientamento al Lavoro , Formazione , Matching tra domande e offerte di lavoro.

Dal 1995 al 2004 — Amministrazione Comunale di Bussero
Assessore al Personale, Organizzazione, Commercio, Istruzione
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Autovalutazione

Livello europeo (*)

Lingua

Altre seminari e corsi seguii

1987 - 1994
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (votazione finale 103/110)
Universita degli Studi di Padova

Dottore in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

1969 - 1974
Diploma di Perito Meccanico Capotecnico (votazione finale 60/60)
VIl Istituto Tecnico Industriale Statale di Milano

Diploma di Maturita Tecnica

Gennaio 2012 — Maggio 2013
Attestato di Mediatore Familiare
Associazione GeA (Genitori Ancora) — Milano

Corso di Specializzazione Post-Laurea in Mediazione Familiare

Dal 1978 —al 1981
Attestato di frequenza e di risultato in Lingua Inglese
Shenker Institute of English

Lingua Inglese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Bl B2 Bl Bl B2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Seguito numerosi corsi di formazione e specializzazione sia in Italia che all'estero, tra i quali:

v Legalita, Integrita ed Etica — Formazione Dipendenti e Funzionari della P.A. (11/2015)
v Trasformational Leadership (Bruxelles1990)
v" Teach to Teachers (Bruxelles 1989)

v Gestione dell'aula (1989)

v La misurazione della depressione:tra clinica e ricerca (Ordine Psicologi Lombardia 12/2013)
v/ Strumenti per la selezione e lo sviluppo nei contesti organizzativi (Ordine Psicologi L. 11/2013)
v’ Strumenti a supporto del training nei contesti organizzativi (Ordine Psicologi L. 11/2013)
v Same-sex couples and Mediation (11/2015)
v’ Dibattito sulla Pas - sindrome da alienazione genitoriale (06/ 2013)

v" | colloqui individuali di premediazione: istruzioni per 'uso (03/2013)

v La mediazione impossibile (12/2012)

v' | conflitti intrattabili (11/2012)

v ll'ruolo delle figure significative intorno alla famiglia in separazione (10/2012)

v Conseguenze a breve e lungo termine sui figli della separazione dei genitori (06/2012)
v Le emozioni del mediatore familiare nella stanza di mediazione (03/2012)
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Capacita e competenze sociali  Docenza in corsi di Formazione sulla Comunicazione, Negoziazione, Creativita, Problem Solving,
Team e Dinamiche di Gruppo, Leadership, Tecniche di presentazione, Gestione dei conflitti.
2008 - 2010 Aiutante del Prof. Bellotto per il corso di Psicologia Sociale presso Universita [IULM
Collaborazione con il Dipartimento dei Consumi, Comportamenti e Comunicazione d'lmpresa
dell'Universita IULM di Milano, con il Dipartimento di Psicologia Sociale e del Lavoro dell'Universita di
Verona e con IBM ltalia, nel'ambito di studi e ricerche sulle problematiche organizzative e sociali in
ambito lavorativo come il Diversity Management.
Collaborazione con I'Universita Cattolica di Milano per una ricerca sulle relazioni tra l'intelligenza
emotiva dei managers e la performance dei gruppi di lavoro, presso una grossa multinazionale.

Capacita e competenze  Buona competenze ed esperenza nel coordinamento e gestione dei gruppi e nel project management.
organizzative ~ Progettazione ed erogazione di percorsi di formazione per Professionals e Managers.
Job & Task Analysis, Selezione, Orientamento, e Modelli delle Competenze, Assessment Center,
Mentoring e gestione dello sviluppo e degli skill, valutazione delle prestazioni e del Potenziale.
Buona conoscenza di Organizzazione del lavoro e Processi Produttivi e di Logistica in diversi settori
merceologici quali Meccanico, Elettronico, Tessile, Mobilificio e Arredamento, Alimentare,
Farmaceutico, Ceramiche, Distribution.

Capacita e competenze tecniche  Esperienze nell'utilizzo delle macchine utensili di officina meccanica.
Disegno Tecnico e cicli di produzione
Conoscenza di metodi di “Statistical Process Control e Total Quality”.

Capacita e competenze  Strumenti per la raccolta dati e I'analisi statistica;
informatiche  Strumenti per I' analisi e la gestione delle competenze: skill inventory, skill planning e mentoring;
Buone conoscenze e competenze nell’ ambito dell'Information Technologies: sistemi di fabbrica MRP;
Prodotti di Modeling/Simulation e per Pianificazione e Schedulazione della produzione;
Buona conoscenza piu diffusi prodotti di informatica individuale come Microsoft Office (Word, Excell,
Power Point ecc).

PUBBLICAZIONI

v" Calloni P. — Simulation in Industrial Processes. RICHMAC 1994 / 4

Calloni P. - Modelling & Simulation. Un caso applicativo. Sistemi & Impresa 1995/ 3
Calloni P. - Progettare la Logistica. Sistemi & Impresa 1997 / 4

Calloni P., Lenardon S. (2009 May). Evaluation and control of training and education. Paper
presented at the 14th European Congress of Work and Organizational Psychology, Santiago de
Compostela, Spain

v" Calloni P. - Oltre la Customer Satisfaction. Sistemi & Impresa 2009 / 7

Ulteriori informazioni

SN

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Data e Firma Dicembre 2015 Pietro Enrico Calloni
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